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Subsidiereglement “doorstroom voor maatwerkbedrijven”

Artikel 1: Doel

De Vlaamse overheid en de lokale besturen zijn bevoegd voor tewerkstelling en sociale economie.
Heusden-Zolder aligneert zich al jaren op het Vlaamse beleid sociale economie met de inzet van
lokale instrumenten. Ook in de huidige legislatuur 2026-2031 blijft het lokaal bestuur hier sterk op
inzetten zoals vastgelegd in de beleidsvisie sociale economie 2026-2030. De aanleiding hiervoor ligt
in een aantal structurele uitdagingen op het vlak van economie en arbeidsmarkt in Heusden-Zolder,
waaronder de grotere afstand tot de arbeidsmarkt bij meer dan de helft van de werkzoekenden in
maart 2026.

Door de hervorming van de werkloosheidsuitkeringen is er een instroom van langdurig
werkzoekenden bij het lokaal bestuur Heusden-Zolder die een leefloon aanvragen. De groep
langdurig werkzoekenden die een leefloon aanvragen worden gekenmerkt door een combinatie van
verschillende problematieken op diverse levensdomeinen: gezondheid, financién, huisvesting,
armoede, verslaving, mobiliteit, ...

De activering naar werk voor personen met een leefloon is een belangrijke opdracht voor het lokaal
bestuur. Het lokaal bestuur aligneert zich daarmee op het federaal plan ter bestrijding van armoede
en ongelijkheden 2025-2029 waarbij het lokaal bestuur beloond wordt indien een persoon minstens
een jaar na afronding van leefloon/GPMI (Geindividualiseerd Project voor Maatschappelijke
Integratie) nog steeds aan het werk is. Het lokaal bestuur ontvangt dan een bonus die financieel
gelijk staat aan het maandelijks bedrag leefloon (categorie gezinslast).

Een collectief maatwerkbedrijf (vroeger beschutte of sociale werkplaats) is een onderneming die in
Vlaanderen werk en begeleiding op maat biedt aan personen met een aanzienlijke afstand tot de
arbeidsmarkt, vaak door een arbeidsbeperking. Het is gericht op het creéren van duurzame
tewerkstelling met ondersteuning op de werkvloer, in sectoren zoals assemblage, groenonderhoud,
kringloopactiviteiten, ...

De maatwerksector telt ongeveer 150 jobs in Heusden-Zolder. De sector speelt een cruciale rol in de
tewerkstelling van kansengroepen. De Vlaamse en federale regering voorzien deze legislatuur 1666
nieuwe arbeidsplaatsen voor maatwerkbedrijven.

Een aanzienlijk deel van de nieuwe groep inwoners met leefloon heeft een verre afstand tot de
arbeidsmarkt en heeft moeite om in het regulier economisch circuit werk te vinden. Voor deze
doelgroep is de tewerkstelling bij een maatwerkbedrijf soms de enige mogelijkheid op betaald werk.

De sector sociale economie staat onder druk. De doelgroep wordt sinds de invoering van ICF
(International Classification of Functioning, Disability and Health) steeds zwakker, de financiering
daalt en de focus op doorstroom wordt groter. Hierbij moet de sector ook haar economische
concurrentiéle finaliteit behouden in een erg snel veranderende economische realiteit.
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Het subsidiereglement ‘doorstroom voor maatwerkbedrijven’ van het lokaal bestuur Heusden-Zolder
is ter versterking van talentontwikkeling en doorstroomkansen van de kwetsbare profielen bij
inwoners werkzaam in een maatwerkbedrijf. De subsidie van het lokaal bestuur sluit aan op het
Vlaamse en federale beleid.

Het doel van dit reglement is dus drieledig:

- Het stimuleren van de aanwerving van inwoners door maatwerkbedrijven.

- Het stimuleren van doorstroom naar de reguliere economie van inwoners bij
maatwerkbedrijven.

- Het stimuleren van doorstroom van arbeidszorgmedewerkers in Arbeidsmatige Activiteiten
in de Sociale Economie naar collectief maatwerk.

Artikel 2. Voorwaarden
Om voor subsidiéring in aanmerking te komen moet het maatwerkbedrijf:

- een privaatrechtelijke instantie zonder winstverdelingsoogmerk zijn met zetel en werking in
Heusden-Zolder of als de maatschappelijke zetel elders is gevestigd, een aantoonbare
werking hebben op het grondgebied van de gemeente Heusden-Zolder;

- een Vlaamse erkenning hebben als maatwerkbedrijf;

- een Vlaamse erkenning hebben om Arbeidsmatige Activiteiten in de Sociale Economie (AMA
WSE) aan te bieden als maatwerkbedrijf.

Maatwerkbedrijven die een DAEB-subsidie (Diensten Algemeen Economisch Belang) ontvangen van
het lokaal bestuur Heusden-Zolder kunnen geen beroep doen op dit subsidiereglement door de
voorziene compensatieregeling waarbij extra inkomsten voor het bedrijf moeten afgetrokken
worden van de DAEB-subsidie van het lokaal bestuur.

Artikel 3: doelgroepen

De subsidie wordt toegekend aan maatwerkbedrijven voor tewerkstelling van personen die hun
woonadres in Heusden-Zolder hebben en behoren tot de volgende drie doelgroepen:

- personen met een ICF-indicering “collectief maatwerkbedrijf”

- personen werkzaam in AMA WSE: ArbeidsMatige Activiteiten in de Sociale Economie zijn
onbetaalde activiteiten waarmee deelnemers de latente functies van arbeid, zoals zingeving
en structuur, kunnen ervaren. Via begeleiding worden er drempels afgebouwd op cognitief,
medisch, psychisch, psychiatrisch of sociaal vlak. Hierdoor kunnen de deelnemers na afloop
van hun traject starten in een maatwerkbedrijf of in het normale economische circuit.

In de groep personen met AMA WSE vinden maatwerkbedrijven vaak personen die kunnen
doorstromen naar collectief maatwerk.

- personen die werken in een traject Tijdelijke Werkervaring (vroegere artikel 60) via het
Sociaal Huis (OCMW). Tijdelijke werkervaring richt zich naar werkzoekenden en
leefloongerechtigden met een gebrek aan werkervaring en arbeidsattitudes om
competenties en ervaring te laten opbouwen binnen een reéle werkomgeving.
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Artikel 4: bedrag

De subsidie bedraagt:

- 25.000,00 euro per jaar als er minimum 10 tot 25 tewerkgestelde personen zijn die behoren tot de
in artikel 3 afgebakende doelgroepen;

- 37.500,00 euro per jaar als er minimum 25 tot 40 tewerkgestelde personen zijn die behoren tot de
in artikel 3 afgebakende doelgroepen;

- 50.000,00 euro per jaar als er meer dan 40 tewerkgestelde personen zijn die behoren tot de in
artikel 3 afgebakende doelgroepen.

Voor de berekening van het aantal personen die tewerkgesteld zijn bij het maatwerkbedrijf en
inwoner zijn van Heusden-Zolder wordt het gemiddelde genomen van het aantal inwoners aan de
slag in het maatwerkbedrijf op 1 juli en 1 oktober van het budgetjaar.

In geval het voorziene begrotingskrediet wordt overbevraagd zullen de subsidies pro rata aangepast
worden over de verschillende goedgekeurde subsidieaanvragen.

Artikel 5: Aanvraag

De premie moet elektronisch aangevraagd worden bij de het lokaal bestuur Heusden-Zolder, team
economie via het voorziene aanvraagformulier op de website www.heusden-zolder.be Het ingevulde
aanvraagformulier wordt ingevuld bezorgd op het e-mailadres: economie@heusden-zolder.be

Het aanvraagformulier wordt ten laatste op 31 oktober van het lopende budgetjaar ingediend.

Artikel 6: Aanwending van de subsidie

Het maatwerkbedrijf zal de subsidie aanwenden voor:

- extra begeleiding van de inwoners waardoor hun arbeidsmarktpositie wordt versterkt;

- competentieversterkende acties (opleidingen, werkplekleren, ...) voor de inwoners waardoor de
kans op doorstroom naar het sociaal of regulier economisch circuit wordt vergroot.

De subsidie mag niet gebruikt worden om de loonkosten van de doelgroepwerknemers te betalen.
Artikel 7: Controle en uitbetaling

De gemeenteraad delegeert de beslissingsbevoegdheid inzake de toekenning van de subsidies in het
kader van en binnen de beschikbare kredieten van dit subsidiereglement aan het college van
burgemeester en schepenen.

De subsidie zal aan het betrokken maatwerkbedrijf worden uitbetaald in één schijf na goedkeuring
van de subsidie op het college van burgemeester en schepenen en dit ten laatste in de maand
december van het lopende budgetjaar.

De subsidies worden uitbetaald onder de voorwaarden van de wet van 14 november 1983
betreffende de controle op de toekenning en op de aanwending van sommige subsidies.

De maatwerkbedrijven voldoen aan alle verplichtingen overeenkomstig hun erkenning vanuit het
Vlaamse departement WEWIS (Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie en Sociale Economie). Het
lokaal bestuur beperkt zijn controle in hoofdzaak tot de verificatie van het aantal betrokken inwoners
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en de naleving van de voorwaarden van dit reglement, en behoudt het recht om bijkomende
informatie of bewijsstukken op te vragen.

Artikel 8: sancties

Indien de begunstigde één of meer verplichtingen voortvloeiend uit dit reglement niet nakomt, kan
het lokaal bestuur het reeds betaalde subsidiebedrag geheel of gedeeltelijk terugvorderen. Verder
kan voor een periode vastgesteld door het lokaal bestuur de begunstigde uitgesloten worden om in
de toekomst in aanmerking te komen voor subsidies van het lokaal bestuur Heusden-Zolder.

Artikel 9: Inwerkingtreding

Dit reglement treedt in werking op 25 juni 2026 en loopt af op 31 december 2028.
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