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ORGANIEK REGLEMENT 
 
 
 
Context, relevante voorgeschiedenis 
In Heusden-Zolder wordt de Gemeentelijke Cultuurraad en de Raad voor Toerisme samengevoegd 
in het Belevingsforum. Hier brengen we overleg en samenwerking tussen verschillende groepen tot 
stand. Deze raden zijn cruciale onderdelen in de gemeentelijke basisdemocratie.  
Het belevingsforum is een orgaan waar samen met het bestuur en ambtenaren wordt nagedacht 
over sociaal-artistieke, culturele, toeristische en erfgoedbeleving verder vrijetijdsbeleving genoemd 
in de gemeente en beleidslijnen worden uitgetekend. 
Dit kan enkel als het forum 

 als een echt adviesorgaan functioneert; 
 beleidsadviezen (op eigen initiatief of op vraag) formuleert; 
 vrijetijdsbehoeftes signaleert; 
 beleidsinformatie ontvangt. 

Vrijetijdsbeleving kan zeer ruim gezien worden, maar gaat voornamelijk over de mogelijkheid om 
te doen wat men graag doet. Vrije tijd is natuurlijk een subjectief gegeven en in het kader van het 
belevingsforum is de maatschappelijke relevantie een noodzakelijkheid. De missie van het 
belevingsforum is om een kompas voor vrijetijdsbeleving in de gemeente te zijn.   
 
Art.1.  
Het organiek reglement regelt de interne werking van het belevingsforum en vormt een 
concretisering en aanvulling op het door de gemeenteraad goedgekeurde inspraak- en 
participatiereglement van 30-06-2022 
Art.2. 
Dit reglement is slechts rechtsgeldig na goedkeuring door de gemeenteraad. (cfr. reglement 
inspraak en participatie van 30-06-2022)  
 
  



Art.3. Het Forum 
Het Forum is een omgeving waar ruimte is voor interactie en discussie over thema’s gerelateerd 
aan vrijetijdsbeleving. 
 
Art. 3.1. Taken/opdracht 
Betrokkenheid en inspraak over vrijetijdsbeleving in Heusden-Zolder verhogen. 
Uitbouwen en onderhouden van een flexibele omgeving die inspeelt op de noden binnen de 
vrijetijdsbeleving en het functioneren ervan in stand houden. 
 
Art. 3.2.1. Start van het Forum 
De cultuurraad en de toerismeraad gaan over in het Forum.  
 
Art. 3.2.2. Aansluiting  
Het forum functioneert als een flexibele organisatie die openstaat voor vertegenwoordigers uit 
verschillende sectoren die een connectie hebben met vrijetijdsbeleving in Heusden-Zolder. Dit zijn 
niet enkel afgevaardigden uit het ‘georganiseerde verenigingsleven’. Het zijn ook individuen en 
deskundigen die interesse hebben in of betrokken zijn bij vrijetijdsbeleving binnen onze gemeente. 
Het forum omvat dan ook vertegenwoordigers uit, maar niet uitsluitend, volgende sectoren:  

 Beeldende kunst 
 Podiumkunst 
 Erfgoed 
 Toerisme 
 Literatuur 
 Sociaal welzijn 
 … 

 
De leden van het Forum verbinden zich ertoe om de persoonlijke, ideologische, politieke en/of 
verenigingsbelangen te overstijgen en de algemene vrijetijdsbeleving centraal te stellen. 
 
Aanvragen tot lidmaatschap van het Forum door organisaties, verenigingen, individuen of 
deskundigen worden gericht aan de gemeentelijke cluster Samenleving, aan de hand van een 
volledig ingevuld aanvraagformulier (toevoegen in bijlage). Het Forum controleert of de aanvraag 
beantwoordt aan de gestelde criteria. Indien de aanvraag beantwoordt aan de gestelde criteria 
wordt de organisatie, vereniging, individu of deskundige aanvaard als stemgerechtigd lid van het 
Forum.  
 
Hierbij waakt het Forum erover dat steeds aan de decretale verplichting wordt voldaan te weten 
dat ten hoogste twee derde van de leden van het Forum van hetzelfde geslacht mag zijn om 
rechtsgeldig advies te kunnen uitbrengen. Als dat niet het geval is, kan niet op rechtsgeldige wijze 
advies worden uitgebracht. 
 
Elk lid kan slechts één organisatie of vereniging vertegenwoordigen. Alle communicatie vanuit het 
Forum verloopt via deze afgevaardigden. Op de samenkomsten van het Forum kan de effectieve 
afgevaardigde zich laten vervangen door een plaatsvervanger die door de organisatie of vereniging 
is aangeduid.  
 
Het college van burgemeester en schepenen wordt éénmaal per jaar in kennis gesteld van de 
samenstelling van het Forum. 

 
De minimale aansluitingsvoorwaarden voor organisaties en verenigingen zijn: 

 Een publieke of private organisatie of vereniging met hoofdzakelijk activiteiten in Heusden-
Zolder die de vrijetijdsbeleving bevordert;  

 Een zetel hebben in Heusden-Zolder. Een uitzondering is mogelijk indien kan worden 
aangetoond dat hun werking ontplooid wordt op het grondgebied van Heusden-Zolder. 

 Het bestuur van de organisatie of vereniging bestaat uit minimum twee personen met 
afzonderlijk adres.  

 
De individuen en deskundigen die interesse hebben in of betrokken zijn bij vrijetijdsbeleving dienen 
te beantwoorden aan volgend profiel: 

 Vanuit hun werkervaring, hun engagement en/of hun interesse in de vrijetijdsbeleving een 
bepaalde deskundigheid bezitten; 

 Zich bereid verklaren om zich actief te engageren om de doelstelling van het Forum te 
realiseren;  

 Geen politiek mandaat bekleden; 



 Een aantoonbare band hebben met de vrijetijdsbeleving Heusden-Zolder.  
 
Zijn automatisch lid van het Forum, niet stemgerechtigd 

- Schepen van cultuur en toerisme; 
- De door de gemeente aangestelde ambtenaren. 

 
Art. 3.3 Lidmaatschap 
De duur van het lidmaatschap van het Forum bedraagt 4 jaar. 
 
Einde lidmaatschap 
Het lidmaatschap eindigt automatisch op 31 december van het vierde jaar na aanvang van het 
lidmaatschap. 
In andere omstandigheden kan aan het lidmaatschap van het Forum een einde komen door:  

 Het ontslag uit het Forum of uit de afgevaardigde organisatie of vereniging; 
 Het aanvaarden van een politiek mandaat;  
 Overlijden of rechtsonbekwaamheid;  
 Als de vereniging of organisatie haar werking hoofdzakelijk ontplooit buiten het 

grondgebied van Heusden-Zolder;  
 Het feit dat het betrokken lid niet meer voldoet aan de gestelde criteria.  

Een organisatie, vereniging, individu of deskundige is ontslagnemend wanneer zij hun ontslag 
schriftelijk (per e-mail of post) te kennen geven aan de cluster Samenleving. 
 
Art. 3.4 Samenstelling 
Het Forum bestaat uit alle aangesloten leden van het Forum. De aangesloten leden zijn de 
organisaties en verenigingen met activiteiten in de vrijetijdsbeleving in Heusden-Zolder, individuen 
met bijzondere interesse voor vrijetijdsbeleving en deskundigen op vlak van vrijetijdsbeleving.  
 
Het Forum kiest uit haar midden, bij geheime stemming en bij gewone meerderheid van de 
stemmen: een voorzitter, ondervoorzitter en penningmeester. De voorzitter leidt de samenkomsten 
van het Forum. Als de voorzitter zijn functie niet kan uitoefenen, wordt deze overgenomen door de 
ondervoorzitter. De voorzitter en ondervoorzitter worden bijgestaan door een door de gemeente 
aangestelde ambtenaar die de rol van secretaris opneemt. Voorzitter, ondervoorzitter en de door 
de gemeente aangestelde ambtenaar worden verder “vaste kern” genoemd. 
 
Art. 3.5 Werking  
Het lokale bestuur voorziet in een werkingstoelage. Op het einde van ieder kalenderjaar dient het 
laatste bankafschrift van het jaar voorgelegd te worden aan het lokaal bestuur. Meer bepaald aan 
de cluster samenleving.  
Het Forum komt minimaal twee keer per jaar samen. De te bespreken thema’s worden aangemeld 
bij de vaste kern, die in onderling overleg bepaalt of het thema onderwerp van de dagorde van een 
vergadering van het Forum wordt. De uitnodiging voor een Forum gebeurt per e-mail, of indien het 
aangesloten lid daarom verzoekt per post, en dit minstens tien kalenderdagen voor de vergadering. 
Deze vergaderingen zijn niet openbaar.  
De vaste kern legt datum en de plaats van de bijeenkomsten alsook de agenda vast. Bijkomende 
punten kunnen op de dagorde worden geplaatst op aanvraag van een stemgerechtigd lid van het 
Forum. Deze aanvragen dienen tenminste vijf kalenderdagen voor de bijeenkomst schriftelijk, via 
mail of post, toe te komen. Alle beslissingen van het Forum worden genomen bij gewone 
meerderheid van de stemmen, ongeacht het aantal aanwezigen. Uitzondering voor stemming over 
personen, deze zal schriftelijk en geheim gebeuren. Indien er een staking van stemmen is bij 
publieke stemming zal de voorzitter een beslissende stem hebben. Bij geheime stemming zal er 
opnieuw gestemd moeten worden. 
Om de 4 jaar wordt de werking van het Forum geëvalueerd. De evaluatie wordt geïnitieerd als een 
thema en uitgevoerd door het Platform. Tijdens de evaluatie wordt de realisatiegraad van de 
verschillende doelstellingen vastgesteld en worden aanbevelingen geformuleerd om de werking te 
verbeteren.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Art.4. Het Platform  
Het platform is een organisatie waarin men samenwerking en overleg tussen verschillende 
groeperingen tot stand brengt, of waar bemiddeld wordt. 
 
Art. 4.1. Taken/opdracht 
Het platform  

 Ontwikkelt een open, themagerichte werking gerelateerd aan aspecten en elementen die 
worden aangedragen door het forum.  

 Connecteert waar mogelijk en nodig vrijetijdsinitiatieven en gemeentelijke diensten. 
 Verhoogt de betrokkenheid en inspraak van de bevolking over vrijetijdsbeleving. 
 Heeft de mogelijkheid om initiatieven te nemen die de betrokkenheid van de bevolking in 

vrijetijdbeleving bevordert en de samenwerking tussen groeperingen vergroot. 
 
Art. 4.2. Samenstelling  
De voorzitter en ondervoorzitter van het Forum zijn tevens voorzitter en ondervoorzitter van het 
Platform. De voorzitter en ondervoorzitter worden bijgestaan door een door de gemeente 
aangestelde ambtenaar die de rol van secretaris opneemt. Voorzitter, ondervoorzitter en de door 
de gemeente aangestelde ambtenaar worden verder “vaste kern” genoemd cf. het Forum. De 
voorzitter leidt de samenkomsten van het Platform. 
Het Platform vraagt aan het Forum een afvaardiging samen te stellen, verder themaleden 
genoemd. Het Platform bestaat uit maximum 13 leden, voorzitter en ondervoorzitter inbegrepen, 
maar zal steeds onpaar zijn. Alle afgevaardigde leden zijn stemgerechtigd.  
Bijkomende niet stemgerechtigde leden zijn: 

 De schepen van Cultuur en Toerisme; 
 De medewerker van de cluster samenleving. 

 
Afgevaardigden uit andere adviesraden en deskundigen kunnen, omwille van hun inhoudelijke 
bijdrage aan het te bespreken thema, uitgenodigd worden als aanvullend niet stemgerechtigd lid 
op de bijeenkomsten van het Platform. 
 
Voor de duur van de mandaten wordt een onderscheid gemaakt tussen de vaste kern en de door 
het Forum afgevaardigde leden. 
De stemgerechtigde leden van de vaste kern (voorzitter, ondervoorzitter en penningmeester) 
hebben een mandaat van 4 jaar en mogen maximaal 2 opeenvolgende mandaten uitoefenen. Einde 
mandaat: 
Het mandaat eindigt automatisch op 31 december van het vierde jaar na aanvang van het 
mandaat. 
In andere omstandigheden kan het mandaat eindigen wanneer:  

 De voorzitter, ondervoorzitter, penningmeester niet langer lid is van het Forum; 
 De voorzitter, ondervoorzitter hun ontslag als voorzitter, ondervoorzitter voorleggen aan 

het Forum en deze het ontslag aanvaarden. Ontslag is enkel uit de functie niet uit het 
lidmaatschap van het forum. 
 

Themaleden blijven lid van het platform in functie van de duur van het te bespreken en uit te 
werken thema. Bij ontslag of langdurige onbeschikbaarheid van een themalid zorgt het Forum 
binnen de 3 maanden voor vervanging. 
 
Art. 4.3. Werking 
Het Platform komt minstens vier keer per jaar samen. De voorzitter en de secretaris zijn 
verantwoordelijk voor het versturen van de uitnodigingen voor de bijeenkomsten. De agenda van 
de bijeenkomst wordt samengesteld door de vaste kern. De voorzitter leidt de vergaderingen. Als 
de voorzitter zijn functie niet kan uitoefenen, wordt deze overgenomen door de ondervoorzitter. De 
secretaris zal per thema aangewezen worden. Alle beslissingen van het Platform worden genomen 
bij publieke stemming en bij gewone meerderheid van stemmen, ongeacht het aantal aanwezigen. 
Uitzondering voor stemming over personen, deze zal schriftelijk en geheim gebeuren. Indien er een 
staking van stemmen is bij publieke stemming zal de voorzitter een beslissende stem hebben. Bij 
geheime stemming zal er opnieuw gestemd worden.  
Indien een lid van het platform betrokken is bij een dossier dat ter stemming voorligt zal deze niet 
aanwezig zijn bij de bespreking van het dossier en stemming ervan.  
 
Een vast thema binnen het Platform is beheersorgaan cultuurcentrum MUZE en Bibliotheek.  
 


