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Bijlage 6 – Arbeidsduurvermindering en eindeloopbaan 
voor de gezondheidssector  
 
Algemene bepalingen 
 

Artikel 1.  
Het akkoord met betrekking tot de arbeidsduurvermindering en eindeloopbaan voor de 
gezondheidssector is van toepassing op de werkgever en werknemers van het centrum voor 
dagverzorging “De Brug”. Onder werknemers wordt verstaan: mannelijke en vrouwelijke 
personeelsleden, statutaire en contractuele personeelsleden, arbeiders- en bediendepersoneel. 
 
Artikel 2.  

Dit akkoord geeft uitvoering aan de punten 4 en 5 van het sociaal akkoord betreffende de federale 
gezondheidssectoren (publieke sector) van 18 juli 2005. 
 
Vrijstelling van arbeidsprestaties 
 
Artikel 3.  
Onder de toepassing van de regeling “vrijstelling van arbeidsprestaties” vallen onderstaande 

personeelsleden: 
 
§1 Personeel behorend tot volgende groepen heeft ambtshalve recht op vrijstelling van 

arbeidsprestaties zoals omschreven in de artikelen 4 tot en met 6, op voorwaarde dat ze 
effectief de vermelde functie uitoefenen: 
 

 het verpleegkundig personeel en het verzorgend personeel; 
 de kinesitherapeuten, ergotherapeuten, logopedisten en diëtisten; 
 de medewerkers patiëntenvervoer; 
 de opvoeders en het begeleidend personeel geïntegreerd in de zorgteams; 
 de sociaal verpleegkundigen; 
 de logistieke assistenten; 
 de maatschappelijke assistenten en psychologische assistenten tewerkgesteld in de 

zorgteams of geïntegreerd in het therapeutisch programma; 
 de werknemers bedoeld in de artikelen 54bis en 54ter van het koninklijk besluit nr. 78 van 

10 november 1967; 
 de diensthoofden en adjunct-diensthoofden die rechtstreeks bovenstaande 

personeelsgroepen omkaderen, genieten eveneens ambtshalve van de vrijstelling van 
arbeidsprestaties  

 

§2 Het personeel dat niet ressorteert onder §1., maar dat gedurende de referentieperiode van 24 
maanden die voorafgaat aan de maand waarin zij de leeftijd van 45, 50 of 55 jaar bereikt, 
minstens 200 uren prestaties heeft verricht bij dezelfde werkgever, in één of meerdere 
functies, waarvoor een vergoeding voor onregelmatige prestaties (zondag, zaterdag, feestdag, 
nachtdienst, tijdens de avond, of onderbroken diensten), of een andere bij akkoord 
vastgelegde vergoeding werd betaald of de overeenstemmende compensatierust werd 

toegekend wordt gelijkgesteld met het personeel onder §1. 
 

De werknemer die geen 200 uren onregelmatige prestaties heeft verricht bij dezelfde 
werkgever, op het ogenblik dat hij 45, 50 of 55 jaar wordt, verwerft het statuut van 
gelijkgesteld personeel en dus het recht op de vrijstelling van arbeidsprestaties, van zodra hij 
alsnog binnen elke periode van 24 maanden deze 200 uren heeft verricht, volgens de 
modaliteiten bepaald in artikel 7§3 infra. 

 
Voor de deeltijds tewerkgestelde werknemers worden deze 200 uren onregelmatige prestaties 

berekend naar rata van de arbeidsduur voorzien door het statuut of het contract op het 
ogenblik dat het recht geopend wordt. 

 
Artikel 4.  
§1 Het voltijds personeel, bedoeld in artikel 3, dat de leeftijd van 45 jaar heeft bereikt, heeft recht 

op toekenning van vrijstelling van prestaties van zijn gemiddelde wekelijkse arbeidstijd onder 
de vorm van 96 betaalde uren van vrijstelling van prestaties per jaar, toegekend volgens de 
modaliteiten van artikel 8. 
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Voor het deeltijds personeel, bedoeld in artikel 3, dat de leeftijd van 45 jaar heeft bereikt, 

wordt het aantal uren vrijstelling van prestaties berekend volgens de formule: 
 

X = 96 x Y/Z 
waarbij: 
X = het aantal uren vrijstelling van prestaties 
Y = de contractuele of statutaire wekelijkse arbeidsduur van de werknemer 

Z = de contractuele of statutaire wekelijkse arbeidsduur voor een voltijdse werknemer in de 
instelling. 

 
§2 Het personeel, bedoeld in artikel 3, kan evenwel opteren voor het behoud van prestaties 

conform zijn wekelijkse arbeidstijd voorzien door het statuut of het contract. Als tegenwaarde 
hiervan heeft het personeelslid recht op een premie, gelijk aan 5,26%, berekend op zijn loon. 
Vanaf 01.01.2006hebben de werknemers geen mogelijkheid meer om te opteren voor de 

premie van 5,26% en het behoud van prestaties, met uitzondering van het verpleegkundig 
personeel, de verpleegkundige diensthoofden en adjunct- diensthoofden, zoals bedoeld in 
artikel 3. 

 
Evenwel behoudt het personeel dat voor de datum van 01.01.2006  ressorteerde onder het 
toepassingsgebied van het sectoraal akkoord van 12 oktober 2001 uitgevoerd in het KB van 23 

september 2002, gewijzigd naar aanleiding van het Federaal gezondheidsakkoord van 18 juli 

2005, met uitvoeringsbesluit van 15 september 2006, inzake vrijstelling van arbeidsprestaties 
in het kader van de eindeloopbaanproblematiek en dat heeft gekozen voor de premie bedoeld 
in voormeld akkoord, het recht op deze premie. 

 
§3 De voltijdse werknemers die in uitvoering van dit akkoord vrijgesteld zijn van prestaties, 

blijven steeds beschouwd als werknemers met een voltijdse arbeidsovereenkomst of voltijdse 

statutaire aanstelling. De deeltijdse werknemers die in uitvoering van dit akkoord vrijgesteld 
zijn van prestaties, blijven beschouwd als werknemers die hun arbeidstijd voorzien door het 
statuut of het contract behouden. 

 
§4 Voor de werknemers die deeltijds werken en voor wie de maatregelen van eindeloopbaan 

gelden, is de voorziening ertoe gehouden hen voor te stellen dat de wekelijkse arbeidsduur die 
ingeschreven is in hun arbeidsovereenkomst, verhoogd wordt naar rato van het aantal uren 

van vrijstelling van prestaties dat bepaald is voor de leeftijdscategorie waartoe ze behoren. Dat 
voorstel wordt hen door de voorziening voorgesteld drie maanden vóór de datum waarop ze 
recht hebben op het stelsel van de eindeloopbaan of waarop ze toegang krijgen tot een hoger 
recht in dat kader. De werknemer is ertoe gehouden uiterlijk één maand vóór hij recht heeft op 

het stelsel of op zijn hogere recht in het kader van de eindeloopbaanregeling, aan de 
voorziening mee te delen of hij akkoord gaat met die verhoging of die verhoging weigert. In 
dat laatste geval krijgt de werknemer een vermindering van de wekelijkse arbeidsduur van zijn 

arbeidsprestaties die bepaald is voor de leeftijdscategorie waartoe hij behoort, naar rato van 
zijn wekelijkse arbeidsduur ten opzichte van een voltijdse werknemer. 

 
Artikel 5.  
§1 Het voltijds personeel, bedoeld in artikel 3, dat de leeftijd van 50 jaar heeft bereikt, heeft recht 

op toekenning van vrijstelling van prestaties van zijn gemiddelde wekelijkse arbeidstijd onder 

de vorm van 192 betaalde uren van vrijstelling van prestaties per jaar, met inbegrip van de 
uren vrijstelling van prestaties bedoeld in artikel 4 en toegekend volgens de modaliteiten van 
artikel 8. 

 
Voor het deeltijds personeel, bedoeld in artikel 3, dat de leeftijd van 50 jaar heeft bereikt, 
wordt het aantal uren vrijstelling van prestaties berekend volgens de formule: 
 

X = 192 x Y/Z 

waarbij: 
X = het aantal uren vrijstelling van prestaties 
Y = de contractuele of statutaire wekelijkse arbeidsduur van de werknemer 
Z = de contractuele of statutaire wekelijkse arbeidsduur voor een voltijdse werknemer in de 
instelling. 

 

§2 Het personeel, bedoeld in artikel 3, kan evenwel opteren voor het behoud van prestaties 
conform zijn wekelijkse arbeidstijd voorzien door het statuut of het contract. Als tegenwaarde 
hiervan heeft het personeelslid recht op een premie, gelijk aan 10,52%, berekend op zijn loon. 
Vanaf 01.01.2006 hebben de werknemers geen mogelijkheid meer om te opteren voor de 
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premie van 10,52% en het behoud van prestaties, met uitzondering van het verpleegkundig 

personeel, de verpleegkundige diensthoofden en adjunct- diensthoofden zoals bedoeld in 
artikel 3. 

 
Evenwel behoudt het personeel dat voor de datum van 01.01.2006 ressorteerde onder het 
toepassingsgebied van het sectoraal akkoord van 12 oktober 2001 uitgevoerd in het KB van 23 
september 2002, gewijzigd naar aanleiding van het Federaal gezondheidsakkoord van 18 juli 

2005, met uitvoeringsbesluit van 15 september 2006, inzake vrijstelling van arbeidsprestaties 
in het kader van de eindeloopbaanproblematiek en dat heeft gekozen voor de premie bedoeld 
in voormelde akkoord, het recht op deze premie. 

 
§3 De voltijdse werknemers die in uitvoering van dit akkoord vrijgesteld zijn van prestaties, 

blijven steeds beschouwd als werknemers met een voltijdse arbeidsovereenkomst of voltijdse 
statutaire aanstelling. De deeltijdse werknemers die in uitvoering van dit akkoord vrijgesteld 

zijn van prestaties, blijven beschouwd als werknemers die hun arbeidstijd voorzien door het 
statuut of het contract behouden. 

 
§4 Voor de werknemers die deeltijds werken en voor wie de maatregelen van eindeloopbaan 

gelden, is de voorziening ertoe gehouden hen voor te stellen dat de wekelijkse arbeidsduur die 
ingeschreven is in hun arbeidsovereenkomst, verhoogd wordt naar rato van het aantal uren 

van vrijstelling van prestaties dat bepaald is voor de leeftijdscategorie waartoe ze behoren. Dat 

voorstel wordt hen door de voorziening voorgesteld drie maanden vóór de datum waarop ze 
recht hebben op het stelsel van de eindeloopbaan of waarop ze toegang krijgen tot een hoger 
recht in dat kader. De werknemer is ertoe gehouden uiterlijk één maand vóór hij recht heeft op 
het stelsel of op zijn hogere recht in het kader van de eindeloopbaanregeling, aan de 
voorziening mee te delen of hij akkoord gaat met die verhoging of die verhoging weigert. In 
dat laatste geval krijgt de werknemer een vermindering van de wekelijkse arbeidsduur van zijn 

arbeidsprestaties die bepaald is voor de leeftijdscategorie waartoe hij behoort, naar rato van 
zijn wekelijkse arbeidsduur ten opzichte van een voltijdse werknemer. 

 
Artikel 6.  
§1 Het voltijds personeel, bedoeld in artikel 3, dat de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt, heeft recht 

op toekenning van vrijstelling van prestaties van zijn gemiddelde wekelijkse arbeidstijd onder 
de vorm van 288 betaalde uren van vrijstelling van prestaties per jaar, met inbegrip van de 

uren vrijstelling van prestaties bedoeld in artikelen 4 en 5 en toegekend volgens de 
modaliteiten van artikel 8. 

 
Voor het deeltijds personeel, bedoeld in artikel 3, dat de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt, 

wordt 
het aantal uren vrijstelling van prestaties berekend volgens de formule: 
 

X = 288 x Y/Z 
waarbij: 
X = het aantal uren vrijstelling van prestaties 
Y = de contractuele of statutaire wekelijkse arbeidsduur van de werknemer 
Z = de contractuele of statutaire wekelijkse arbeidsduur voor een voltijdse werknemer in de 
instelling. 

 
§2 Het personeel, bedoeld in artikel 3, kan evenwel opteren voor het behoud van prestaties 

conform zijn wekelijkse arbeidstijd voorzien door het statuut of het contract. Als tegenwaarde 
hiervan heeft het personeelslid recht op een premie, gelijk aan 15,78%, berekend op zijn loon. 
Vanaf de datum van 01.01.2006 hebben de werknemers geen mogelijkheid meer om te 
opteren voor de premie van 15,78% en het behoud van prestaties, met uitzondering van het 
verpleegkundig personeel, de verpleegkundig diensthoofden en adjunct-diensthoofden zoals 

bedoeld in artikel 3. 

 
Evenwel behoudt het personeel dat voor de datum van 01.01.2006 ressorteerde onder het 
toepassingsgebied van het sectoraal akkoord van 12 oktober 2001 uitgevoerd in het KB van 23 
september 2002, gewijzigd naar aanleiding van het Federaal gezondheidsakkoord van 18 juli 
2005, met uitvoeringsbesluit van 15 september 2006, inzake vrijstelling van arbeidsprestaties 
in het kader van de eindeloopbaanproblematiek en dat heeft gekozen voor de premie bedoeld 

in voormelde overeenkomst, het recht op deze premie. 
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§3 De voltijdse werknemers die in uitvoering van dit akkoord vrijgesteld zijn van prestaties, 

blijven steeds beschouwd als werknemers met een voltijdse arbeidsovereenkomst of voltijdse 
statutaire aanstelling. 

 
De deeltijdse werknemers die in uitvoering van dit akkoord vrijgesteld zijn van prestaties, 
blijven beschouwd als werknemers die hun arbeidstijd voorzien door het statuut of het contract 
behouden. 

 
§4 Voor de werknemers die deeltijds werken en voor wie de maatregelen van eindeloopbaan 

gelden, is de voorziening ertoe gehouden hen voor te stellen dat de wekelijkse arbeidsduur die 
ingeschreven is in hun arbeidsovereenkomst, verhoogd wordt naar rato van het aantal uren 
van vrijstelling van prestaties dat bepaald is voor de leeftijdscategorie waartoe ze behoren. Dat 
voorstel wordt hen door de voorziening voorgesteld drie maanden vóór de datum waarop ze 
recht hebben op het stelsel van de eindeloopbaan of waarop ze toegang krijgen tot een hoger 

recht in dat kader. De werknemer is ertoe gehouden uiterlijk één maand vóór hij recht heeft op 
het stelsel of op zijn hogere recht in het kader van de eindeloopbaanregeling, aan de 
voorziening mee te delen of hij akkoord gaat met die verhoging of die verhoging weigert. In 
dat laatste geval krijgt de werknemer een vermindering van de wekelijkse arbeidsduur van zijn 
arbeidsprestaties die bepaald is voor de leeftijdscategorie waartoe hij behoort, naar rato van 
zijn wekelijkse arbeidsduur ten opzichte van een voltijdse werknemer. 

 

Artikel 7.  
§1 De werkgever moet aan het verpleegkundig personeel  en de verpleegkundige diensthoofden 

en adjunct- diensthoofden die hen omkaderen, zoals bedoeld in artikel 3, in de loop van de 3de 
maand voorafgaand aan de maand waarin de werknemer de leeftijd van respectievelijk 45, 50 
of 55 jaar bereikt, de keuze, zoals voorzien in de artikelen 4§2, artikel 5§2 en artikel 6§2 
voorleggen. De werknemer heeft één maand tijd om zijn keuze aan zijn werkgever mee te 

delen. De vrijstelling van prestaties of de toekenning van de premie gaat in vanaf de 1ste dag 
van de maand waarin de voornoemde leeftijden worden bereikt. De werknemer heeft het recht 
om bij elke leeftijdssprong (50 en 55 jaar) zijn keuze te bepalen. De optie vrijstelling van 
prestaties is steeds definitief. De optie uitkering van een premie kan op elk ogenblik omgezet 
worden in vrijstelling van prestaties met inachtneming van een opzeggingstermijn van drie 
maanden. Wanneer de optie vrijstelling van prestaties gevraagd wordt in de loop van de 
maand kan deze optie maar effectief ingaan vanaf de eerste dag van de maand volgend op het 

verstrijken van de opzeggingstermijn. 
 
Vanaf 50 jaar is een combinatie van vrijstelling van prestaties en uitkering van een premie 
mogelijk. Voor de werknemers op een tussenliggende leeftijd, dient de keuze te worden 

voorgelegd door de werkgever van zodra de werknemer aan alle voorwaarden voldoet. De 
werknemer heeft één maand de tijd om zijn keuze mee te delen. De vrijstelling of premie dient 
toegekend vanaf de eerste dag van de maand volgend op de bekendmaking van de keuze. 

 
§2 Voor alle andere personeelsgroepen gaat de vrijstelling van arbeidsprestaties automatisch in de 

eerste dag van de maand waarin de werknemer 45, 50 of 55 jaar wordt. 
 
Voor de werknemer bedoeld in artikel 3§1 op een tussenliggende leeftijd gaat de vrijstelling in 
de eerste dag van de maand volgend op deze waarin de werknemer aan alle voorwaarden 

voldoet. 
 
De optie uitkering van een premie kan op elk ogenblik omgezet worden in vrijstelling van 
prestaties met inachtneming van een opzeggingstermijn van drie maanden. Wanneer de optie 
vrijstelling van prestaties gevraagd wordt in de loop van de maand kan deze optie maar 
effectief ingaan vanaf de eerste dag van de maand volgend op het verstrijken van de 
opzeggingstermijn. 

 

§3 De werknemer die geen 200 uren onregelmatige prestaties heeft verricht, op het ogenblik 
waarop hij 45, 50 of 55 jaar wordt, verwerft het statuut van gelijkgesteld personeel en geniet 
dus van de vrijstelling van arbeidsprestaties, van zodra hij alsnog binnen elke periode van 24 
maanden bedoelde 200 uren heeft verricht. De werkgever verwittigt de werknemer van zodra 
de werknemer het quotum van 200 uren heeft bereikt. De vrijstelling van de arbeidsprestaties 
gaat in de eerste dag van de tweede maand die volgt op de maand tijdens welke de 

werknemer die voorwaarde vervult. 
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Toepassingsmodaliteiten 

 
Artikel 8.  

§1 De vrijstelling van prestaties, voortvloeiend uit dit akkoord wordt gerealiseerd onder de vorm 
van compensatiedagen. Een compensatiedag is gelijk aan het gemiddeld aantal arbeidsuren 
van het individuele prestatieregime per dag. 

 

§2 De modaliteit van toekenning van vrijstelling van prestaties onder de vorm van compensatie-
dagen kan gewijzigd worden door middel van wijziging van het arbeidsreglement. 
 
Modaliteiten waarbij vrijstelling van prestaties gegeven wordt in kleinere eenheden dan een 
volledig uur zijn evenwel niet toegelaten. 

 
Artikel 9.  

De vrijstelling van prestaties toegekend overeenkomstig artikel 8 wordt per kalendermaand 
genomen en op voorhand vastgelegd in het werkrooster. Op het niveau van de instelling kunnen in 
het arbeidsreglement andere modaliteiten terzake afgesproken worden. 
 
Artikel 10.  
Alle rechten worden toegekend pro rata de arbeidstijd voorzien in de benoemingsakte of het 

contract en pro rata het aantal maanden van het jaar waarin het recht van toepassing is. 

 
Artikel 11.  
De regeling inzake de vrijstelling van arbeidsprestaties zoals hierboven bepaald, wordt niet 
cumulatief toegepast voor de werknemers die reeds genieten van compensatiedagen ingevolge een 
collectieve arbeidsuurvermindering van minder dan 38 uren per week, voor het equivalent bedoeld 
in de artikelen 4, 5 en 6 van onderhavige overeenkomst, en dit voor maximaal het aantal dagen 

van onderhavig akkoord. 
 
Artikel 12.  
Indien echter binnen de instelling, in toevoeging op het sectoraal akkoord van 12 oktober 2001 
uitgevoerd in het KB van 23 september 2002, gewijzigd naar aanleiding van het Federaal 
gezondheidsakkoord van 18 juli 2005, met uitvoeringsbesluit van 15 september 2006, inzake 
vrijstelling van arbeidsprestaties in het kader van de eindeloopbaanproblematiek, een vrijstelling 

van arbeidsprestaties zoals voorzien voor het verpleegkundig en verzorgend of gelijkgesteld 
personeel, geheel of gedeeltelijk ook werd toegekend aan sommige andere personeelsgroepen, 
kunnen in geen geval meer dagen vrijstelling van arbeidsprestaties worden toegekend dan bepaald 
in de artikelen 4, 5 of 6. 

 
Artikel 13.  
§1 Gedurende de periodes van afwezigheid omwille van ziekte of om persoonlijke redenen wordt 

het recht op de in artikel 4, 5 en 6 voorziene voordelen opgeheven vanaf de 31ste 
opeenvolgende kalenderdag afwezigheid. 

 
§2 Voldoet de werknemer niet meer aan de voorwaarden voorzien in artikel 3 dan kan deze geen 

bijkomende vrijstelling van arbeidsprestaties meer verwerven zoals voorzien in artikel 5 of 6. 
 

§3 In afwijking op §2 hierboven, zal de werknemer die op zijn verzoek van functie wijzigt via een 
bijlage bij de arbeidsovereenkomst of een brief voor een statutair en hierdoor niet meer onder 
het toepassingsgebied van artikel 3 ressorteert, de rechten verworven op basis van de 
artikelen 4, 5 of 6 verliezen. 

 
Artikel 14.  
De partijen komen overeen dat de compenserende aanwerving ten gevolge van de maatregelen 

van eindeloopbaan prioritair per functiecategorie (verpleegkundige, verzorgende, paramedicus, 

werknemer, arbeider) dienen te gebeuren. 
 
Slotbepalingen 
 
Artikel 15.  
Partijen komen uitdrukkelijk overeen dat de voordelen bedongen in dit akkoord slechts effectief 

zullen toegekend worden aan de werknemers, voor zover de regering de tenlasteneming van de 
kosten verzekert. 
  
 


