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Bijlage 4 – Overzicht van verloven en afwezigheden, de administratieve toestand en 
geldelijke / administratieve gevolgen 
 

Benaming van 
het verlof of de 
afwezigheid 

Administratieve 
toestand 

Recht op salaris Aanspraak op 
periodieke 
salarisverhogin
g 

Recht op 
schaal-
anciënniteit 

Recht op 
loopbaan 

Recht op 
ziektekrediet 
(voor 
statutairen) 

Recht op 
jaarlijkse 
vakantie 

Jaarlijkse 

vakantiedagen  

Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Feestdagen Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Bevallingsverlof 
voor statutairen 

Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Bevallingsverlof 
voor 
contractanten 

- Nee, wel recht op 
uitkering 

Ja Ja (max. 12 
maanden) 

Ja - Ja (max. 12 
maanden) 

Vaderschapsver

lof/geboortever
lof bij 
overlijden van 
de moeder voor 
statutairen 

Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Vaderschapsver

lof/geboortever
lof bij 
overlijden van 
de moeder voor 
contractanten 

- Nee, wel recht op 

uitkering 

Ja Ja (max. 12 

maanden) 

Ja - Ja (max. 12 

maanden) 

Opvangverlof 

voor statutairen 

Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Adoptieverlof 
en 
pleegzorgverlof 

voor 

contractanten 

- Nee, wel recht op 
uitkering 

Ja Ja (max. 12 
maanden) 

Ja - Ja (max. 12 
maanden) 

Ziekteverlof bij 
statutairen  

Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Ziekteverlof bij 
contractanten 

- Gewaarborgd loon 
en nadien recht 

op uitkering 

Ja Ja (max. 12 
maanden) 

Ja - Ja (max. 12 
maanden) 
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Disponibiliteit 
wegens ziekte 
of invaliditeit  

Disponibiliteit Nee, vervangen 
door wachtgeld 

Ja Ja (max. 12 
maanden) 

Ja Nee Ja (max. 12 
maanden) 

Disponibiliteit 
wegens 
ambtsopheffing  

Disponibiliteit Nee, vervangen 
door wachtgeld 

Ja Ja (max. 12 
maanden) 

Ja Nee Ja (jaar 
weder 
indiensttredi
ng) 

Omstandigheids

verlof  

Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Verlof voor 

opdracht  

Non-activiteit Nee Nee Ja (max. 12 

maanden) 

Ja Nee Nee 

Onbetaald 
verlof als gunst 

Non-activiteit 
tenzij minder dan 

één maand of 
deeltijds verlof 
Dienstactiviteit in 
de overige 
gevallen 

Nee Ja, tenzij non-
activiteit 

Ja (max. 12 
maanden) 

Ja Ja, tenzij non-
activiteit 

Nee 

Onbetaald 
verlof als recht 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Dienstactiviteit 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

Nee Ja Ja (max. 12 
maanden, tenzij 
deeltijds) 

Ja Ja Nee 
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Benaming van 
het verlof of de 

afwezigheid 

Administratieve 
toestand 

Recht op salaris Aanspraak op 
periodieke 

salarisverhogin
g 

Recht op 
schaal-

anciënniteit 

Recht op 
loopbaan 

Recht op 
ziektekrediet 

(voor 
statutairen) 

Recht op 
jaarlijkse 

vakantie 

Onbetaald 
verlof voor het 
opnemen van 

een 
contractuele 

betrekking, een 
tijdelijke 
aanstelling of 
een andere 
functie waaraan 

een proeftijd 
verbonden is 
binnen de 
diensten van 
het bestuur 

Dienstactiviteit Nee Ja Ja (max. 12 
maanden) 

Ja Ja 
 

Nee 

Dienstvrijstellin

gen  

Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Afwezigheid 
zonder 
toestemming 
vooraf of 

kennisgeving  

Non-activiteit Nee Nee Nee Ja Nee Nee 

Idem als supra 
met overmacht  

Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Georganiseerde 
werkonderbreki

ng  

Dienstactiviteit Niet voor de duur 
van de werk-

onderbreking 

Ja Ja Ja Ja Ja 

Voltijds 

zorgkrediet 

Dienstactiviteit Nee, wel recht op 

uitkering 

Ja Max. 1 jaar Ja Ja Nee 

Deeltijds 

zorgkrediet 

Dienstactiviteit 1)Nee voor 

verlof, wel 
uitkering 
2)Ja voor 
geleverde 
prestaties 

Ja Ja Ja Ja 1)Nee voor 

verlof 
2)Ja voor 
prestaties 
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Benaming van 
het verlof of de 
afwezigheid 

Administratieve 
toestand 

Recht op salaris Aanspraak op 
periodieke 
salarisverhogin
g 

Recht op 
schaal-
anciënniteit 

Recht op 
loopbaan 

Recht op 
ziektekrediet 
(voor 
statutairen) 

Recht op 
jaarlijkse 
vakantie 

Ouderschapsver
lof (voltijds) 

Dienstactiviteit Nee, wel recht op 
uitkering RVA 

Ja Max. 1 jaar Ja Ja Nee 

Ouderschapsver

lof (deeltijds) 

Dienstactiviteit 1)Nee voor 

verlof, wel 
uitkering RVA 

2)Ja voor 
geleverde 
prestaties 
 
 
 
 

Ja Ja Ja Ja 1)Nee voor 

verlof 
2)Ja voor 

prestaties 

Loopbaanonder
breking voor 

bijstand of 
verzorging van 
een zwaar ziek 

gezins- of 
familielid of een 
zwaar ziek 
minderjarig 
kind(voltijds) 

Dienstactiviteit Nee, wel recht op 
uitkering RVA 

Ja Max. 1 jaar Ja Ja Nee 

Loopbaanonder

breking voor 
bijstand of 
verzorging van 

een zwaar ziek 
gezins- of 
familielid 
(deeltijds) 

Dienstactiviteit 1)Nee voor 

verlof, wel 
uitkering RVA 
2)Ja voor 

geleverde 
prestaties 

Ja 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Ja Ja Ja 1)Nee voor 

verlof 
2)Ja voor 
prestaties 
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Benaming van 
het verlof of de 
afwezigheid 

Administratieve 
toestand 

Recht op salaris Aanspraak op 
periodieke 
salarisverhogin
g 

Recht op 
schaal-
anciënniteit 

Recht op 
loopbaan 

Recht op 
ziektekrediet 
(voor 
statutairen) 

Recht op 
jaarlijkse 
vakantie 

Palliatieve 
verzorging 
(voltijds) 

Dienstactiviteit Nee, wel recht op 
uitkering RVA 

Ja Max. 1 jaar Ja Ja Nee 

Palliatieve 

verzorging  
(deeltijds) 

Dienstactiviteit 1)Nee voor 

verlof, wel 
uitkering RVA 

2)Ja voor 
geleverde 
prestaties 

Ja Ja Ja Ja 1)Nee voor 

verlof 
2)Ja voor 

prestaties 

Mantelzorgverlo

f (voltijds) 

Dienstactiviteit Nee, wel recht op 

uitkering RVA 

Ja Max. 1 jaar Ja Ja Nee 

Mantelzorgverlo
f (deeltijds) 

Dienstactiviteit 1)Nee voor 
verlof, wel 
uitkering RVA 
2)Ja voor 

geleverde 
prestaties 

Ja Ja Ja Ja 1)Nee voor 
verlof 
2)Ja voor 
prestaties 

Politiek verlof 

als 
dienstvrijstellin
g 

Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja Ja Ja 

Facultatief 
politiek verlof 

Dienstactiviteit Nee Ja Indien voltijds 
dan nee; indien 
deeltijds dan 
loopt de 
schaalanciënniteit 
door op basis van 

de deeltijdse 
afwezigheid 

 
 
 
 

 
 
 

Ja Ja Nee 
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Benaming van 
het verlof of de 
afwezigheid 

Administratieve 
toestand 

Recht op salaris Aanspraak op 
periodieke 
salarisverhogin
g 

Recht op 
schaal-
anciënniteit 

Recht op 
loopbaan 

Recht op 
ziektekrediet 
(voor 
statutairen) 

Recht op 
jaarlijkse 
vakantie 

Politiek verlof 
van ambtswege 

Zoals decretaal 
bepaald: in 
sommige gevallen 
non-activiteit, in 
andere gevallen 

dienstactiviteit 

Nee Ja Indien voltijds 
dan nee; indien 
deeltijds dan 
loopt de 
schaalanciënniteit 

door op basis van 

de deeltijdse 
afwezigheid 

Ja Afhankelijk van 
de gelijkstelling 
met 
dienstactiviteit 

Nee 

Tijdelijke 
werkloosheid 
wegens 

overmacht ten 
gevolge van de 
corona-
pandemie 

- Nee, wel recht op 
uitkeng 

Ja Ja Ja - Ja 

 


